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1. METODO NA NIA NIA NIA NIA #N/D

2. MAQUINARIA N/A NA N/A N/A N/A #N/D
El subproceso Gestion Contractual presenta roja en el en la ejecucion del PAA conforme a | Incumplimiento
indicador "Cumplimiento oportuno en el Plan Anual de las fechas ° de indicadores
(PAAY de gestion.

3. MATERIALES N/A NA N/A N/A N/A #N/D

4. MEDIO

s NIA NIA NIA NIA NIA #N/D

Débil verificacion del
oyar de las. las tareas
antirrabica por brote por parte al personal NIA NIA Relacion directa | 3 si si 3 si 3 si 3 24
rabia del personal operativo. operativo.por parte de los
supervisores.

Notas: El problema que se analiza, puede ser real o potencial; esto indica que se pueden formular acciones correctivas o preventivas en un plan de mejoramiento. Cuando no se visualicen causas de alguna categoria en especial, debera indicarse la leyenda "No aplica” en todas las casillas. Si requiere incluir més causas por categoria, puede agregar filas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.




